
 

 

 

Hinweise für Bewerber (m/w/d)  

Anforderungen an Bewerbungsunterlagen 
 
 
 
Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Stelle bei der e v a  interessieren. 
 
Um uns ein vollumfängliches Bild vom Bewerber (m/w/d) machen zu können, bitten wir alle 
Bewerber (m/w/d) auf die folgenden Punkte und Anforderungen zu achten. 
 
Nur vollständige Bewerbungen können Berücksichtigung im Bewerbungsverfahren finden! 
 

............................................................................................................................... 
Ihre Bewerbung sollte beinhalten: 
 
• Anschreiben mit vollständiger Absenderadresse (ggf. für die Rücksendung von 

Bewerbungsmappen) 
• Kontaktdaten (E-Mail und Telefonnummer) für ggf. schnelle Vereinbarung von 

Vorstellungsgesprächen 
• vollständiger Lebenslauf 
• Kopien vom höchsten Schulabschluss und höchsten Berufs-/Studienabschluss (Bitte nur 

Zeugniskopien einreichen, keine Originale!) 
• Kopien von Zeugnissen besonderer Abschlüsse oder bestandener Fortbildungen, Lehrgänge, 

Seminare usw., die für die ausgeschriebene Stelle von Bedeutung sind 
 

............................................................................................................................... 
Wenn Bewerbungen per Mail gesendet werden, bitte beachten: 
 
• bitte alle Dokumente (entsprechend den o.g. Vorgaben) und nur im PDF-Format übermitteln 

(keine Word-Dateien!) 
 
Die Daten nicht berücksichtigter Bewerber werden laut § 61b Abs. 1 ArbGG (Arbeitsgerichtsgesetz) i.V.m. § 15 Abs. 4 
AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetzt) 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, wenn 
keine Rechtsmittel eingelegt worden sind. Liegt eine entsprechende Einwilligung des Bewerbers vor, werden die 
Daten 18 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, wenn keine Rechtsmittel eingelegt worden 
sind. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 

Ihre Energieversorgung Apolda 


